

ДОРОЖНАЯ КАРТА
по внедрению и реализации целевой модели наставничества педагогических работников МБДОУ №45 «Малыш» на период 2023-2025
	№ п/п
	Наименование мероприятия 
	Итоговый
	Период
	Ответственные

	1.
	Нормативно-правовой аспект на уровне ДОУ

	1.1.
	Разработка целевой модели наставничества педагогических работников в МБДОУ
	Приказ о разработке дорожной карты
	
	

	1.2.
	Разработка дорожной карты по развитию системы наставничества педагогических работников в МБДОУ
	Дорожная карта по развитию системы наставничества педагогических работников в МБДОУ
	Май- Август 2023
	Заведующий МБДОУ, заместитель заведующего, старшие воспитатели

	1.3.
	Утверждение дорожной карты по внедрению и реализации целевой модели наставничества педагогических работников в МБДОУ
	Приказ 
	Май- Август 2023
	Заведующий МБДОУ, заместитель заведующего, старшие воспитатели

	1.4
	Разработка пакета локальных актов по реализации системы наставничества педагогических работников в МБДОУ
	Локальные акты
	Май- Август 2023
	Заведующий МБДОУ, заместитель заведующего, старшие воспитатели

	2.
	Информационно- организационная, методическая, экспертно-консультационная поддержка

	2.1.
	Информирование педагогических работников о реализации дорожной карты
	Размещение информации на сайте МБДОУ
	Постоянно
	Заведующий МБДОУ, заместитель заведующего, старшие воспитатели

	2.1.
	Систематическое обновление информации на сайте МБДОУ о развитии системы наставничества педагогических работников в МБДОУ
	Наличие на сайте МБДОУ раздела с содержательным наполнением о развитии системы наставничества педагогических работников 
	Постоянно
	Заведующий МБДОУ, заместитель заведующего, старшие воспитатели

	2.2.
	Разработка методики оценки эффективности системы наставничества педагогических работников в МБДОУ
	Методика оценки эффективности системы наставничества педагогических работников в МБДОУ
	[bookmark: _GoBack]Сентябрь-октябрь 2024
	Заведующий МБДОУ, заместитель заведующего, старшие воспитатели

	2.3.
	Проведение оценки эффективности системы наставничества педагогических работников в МБДОУ
	Аналитическая записка
	Апрель 2024
Апрель 2025
	Заведующий МБДОУ, заместитель заведующего, старшие воспитатели

	
	
	
	
	

	3. 
	Внедрение и реализация системы наставничества педагогических работников в МБДОУ

	3.1.
	Создание условий для реализации системы наставничества педагогических работников в МБДОУ
	Нормативное обеспечение, распорядительная документация, программно-методическое обеспечение, материально-техническое обеспечение
	Июнь- август 2023
	Заведующий МБДОУ, заместитель заведующего, старшие воспитатели

	3.2.
	Формирование программы по реализации системы наставничества педагогических работников в МБДОУ
	Наличие программы наставничества
	В течение периода реализации 
	Старшие воспитатели, педагоги-наставники

	3.3.
	Формирование перечня персонализированных программ по реализации системы наставничества педагогических работников в МБДОУ
	Перечень программ наставничества
	Июнь 2024
Июнь 2025
	Старшие воспитатели, педагоги-наставники

	3.4.
	Сбор сведений о наставниках и наставляемых 
	Перечень наставниках и наставляемых
	Январь 2024
	Старшие воспитатели, педагоги-наставники

	3.5.
	Формирование базы наставников и наставляемых
	База наставников и наставляемых
	В течение периода реализации
	Старшие воспитатели, педагоги-наставники

	3.6.
	Организация работы наставнических пар в МБДОУ
	Наличие индивидуальных образовательных маршрутов для наставнических пар
	постоянно
	Старшие воспитатели, педагоги-наставники

	3.7.
	Разработка методических материалов необходимых для реализации системы наставничества педагогических работников в МБДОУ
	Методические материалы
	В течение периода реализации
	Старшие воспитатели, педагоги-наставники

	4.

	Содействие по распространению и внедрению лучших наставнических практик, различных форм и моделей для педагогов и молодых специалистов

	4.1
	Формирование кейсов успешных практик наставничества педагогических работников в МБДОУ
	Кейсы успешных практик
	В течение периода реализации
	Старшие воспитатели, педагоги-наставники

	4.2.
	Трансляция успешных практик по реализации системы наставничества педагогических работников в МБДОУ
	Комплекс мероприятий
	В течение периода реализации
	Старшие воспитатели, педагоги-наставники

	4.3.
	Информационное освещение о внедрении и реализации системы наставничества педагогических работников в МБДОУ (о лучших практиках, о лучших наставниках. Представление кейсов)
	Размещение информации на сайте МБДОУ
	В течение периода реализации
	Старшие воспитатели, педагоги-наставники

	4.4.
	Формирование профессиональных сообществ наставников
	Система поддержки наставничества через профессиональные сообщества
	В течение периода реализации
	Старшие воспитатели, педагоги-наставники

	5.
	Тиражирование лучших наставнических практик по направлению «Педагогическое наставничество»

	5.1.
	Участие в Железногорском образовательном форуме
	Представление и тиражирование практик МБДОУ с учетом направлений «Педагогическое наставничество»
	Октябрь 2023
Ноябрь 2025
	Старшие воспитатели, педагоги-наставники

	5.2.
	Участие в краевом конкурсе «Лучшие практики наставничества»
	Представление и тиражирование практик МБДОУ с учетом направлений «Педагогическое наставничество»
	Сентябрь-октябрь 2023 
	Старшие воспитатели, педагоги-наставники

	5.3.
	Участие в краевом форуме «PRO наствничество»
	Представление и тиражирование практик МБДОУ с учетом направлений «Педагогическое наставничество»
	Октябрь 2023
	Старшие воспитатели, педагоги-наставники

	5.4
	Участие в межмуниципальном сетевом взаимодействии г. Железногорск, г. Сосновоборск, г. Дивногорск
	
	Апрель 2024
Апрель 2025
	

	6.
	Мониторинг реализации программ наставничества педагогических работников в МБДОУ

	
	
	
	
	

	6.1.
	Мониторинг реализации и эффективности персонализированных программ наставничества педагогических работников в МБДОУ 
	Аналитическая справка
	Май (в течение периода реализации)
	Педагоги-наставники

	6.2.
	Мониторинг внедрения и реализации целевой модели наставничества в МБДОУ. 
	Аналитическая справка
	Декабрь (в течение периода реализации)
	Старшие воспитатели

	6.3.
	Разработка рекомендаций по результатам мониторинга целевой модели наставничества в МБДОУ и принятие управленческих решений
	Аналитическая справка
	Апрель – май 2024

Апрель – май 2025
	Старшие воспитатели

	6.4.
	Мониторинг реализации эффективности программы наставничества в рамках ВСОКО:
- анализ результатов образовательной, методической, проектно-исследовательской деятельности, инновационной деятельности;
- мониторинг по внедрению и реализации целевой модели наставничества МБДОУ;
- мониторинг реализации программы наставничества МБДОУ
	Аналитическая справка
	Апрель – май 2024

Апрель – май 2025
	Заведующий МБДОУ, заместитель заведующего




