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ПРОБЛЕМА:

• ВЛИЯНИЕ ИНФОРМАЦИОННОГО ПОЛЯ ОКРУЖАЮЩИХ СУБЪЕКТОВ

• НЕОСОЗНАННЫЙ ВЫБОР ПРОФЕССИИ

• НИЗКАЯ ПОПУЛЯРНОСТЬ РАБОЧИХ ПРОФЕССИЙ

• ЖЕЛАНИЕ НЕМЕДЛЕННО ПОЛУЧИТЬ ВЫСОКИЕ РЕЗУЛЬТАТЫ

• ПОВЕРХНОСТНЫЕ ПРЕДСТАВЛЕНИЯ О ПРОФЕССИЯХ



➢ ПРИКАЗ МИНИСТЕРСТВА ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

ОТ 17.10.2013 Г. № 1155 (РЕД. ОТ 08.11.2022) «ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ФЕДЕРАЛЬНОГО

ГОСУДАРСТВЕННОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО СТАНДАРТА ДОШКОЛЬНОГО

ОБРАЗОВАНИЯ»

➢ КОНЦЕПЦИЯ РАЗВИТИЯ ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ В КРАСНОЯРСКОМ

КРАЕ НА ПЕРИОД ДО 2025 ГОДА

➢ ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА МБДОУ №45 «МАЛЫШ»

➢ РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ВОСПИТАНИЯ МБДОУ №45 «МАЛЫШ»



ЦЕЛЬ:

СОЗДАНИЕ УСЛОВИЙ ДЛЯ ФОРМИРОВАНИЯ У ДЕТЕЙ ПРЕДСТАВЛЕНИЙ О ПРОФЕССИЯХ РОДНОГО ГОРОДА И КРАЯ, 

ЦЕННОСТНОГО ОТНОШЕНИЯ К ТРУДУ, ПОЗИТИВНЫХ УСТАНОВОК К РАЗЛИЧНЫМ ВИДАМ ТРУДА, К ТЕХНИЧЕСКОМУ 

И ЭКСПЕРИМЕНТАЛЬНОМУ ТВОРЧЕСТВУ.

ЗАДАЧИ:

1. СОЗДАНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ СРЕДЫ, КОТОРАЯ ПОМОГАЕТ СФОРМИРОВАТЬ У ДОШКОЛЬНИКОВ БАЗОВОЕ

ПРЕДСТАВЛЕНИЕ О РАЗНООБРАЗИИ ПРОФЕССИЙ И ВЫЗВАТЬ ИНТЕРЕС К ТРУДУ.

2. РАЗРАБОТКА ПРОГРАММЫ ПО ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОРИЕНТАЦИИ ДЕТЕЙ СТАРШЕГО ДОШКОЛЬНОГО ВОЗРАСТА.

3. РАЗРАБОТКА СИСТЕМЫ КРИТЕРИЕВ И ОЦЕНИВАНИЯ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ РАБОТЫ ПО РАННЕЙ ПРОФОРИЕНТАЦИИ

ДОШКОЛЬНИКОВ.

4. ОРГАНИЗАЦИЯ СОТРУДНИЧЕСТВА С РОДИТЕЛЯМИ ВОСПИТАННИКОВ В ФОРМИРОВАНИИ ПРЕДСТАВЛЕНИЙ О

РАЗЛИЧНЫХ ВИДАХ ТРУДА, ИХ ЗНАЧЕНИИ ДЛЯ ОБЩЕСТВА В ЦЕЛОМ.



ЭТАПЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА:

I ЭТАП – ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ

РАЗРАБОТКА ТЕОРЕТИЧЕСКОЙ ОСНОВЫ ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ ПРАКТИКИ.

II ЭТАП – ПРАКТИЧЕСКИЙ

ЭТАП РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ

III ЭТАП – ИТОГОВЫЙ

ПОДВЕДЕНИЕ ИТОГОВ. ПЛАНИРОВАНИЕ ПЕРСПЕКТИВЫ РАБОТЫ ПО 

СОВЕРШЕНСТВОВАНИЮ И РАЗВИТИЮ СОДЕРЖАНИЯ ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ 

ПРАКТИКИ ПРОЕКТ «ТЕРРИТОРИЯ ПРОФИ».



ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ ЭТАП:



ПРАКТИЧЕСКИЙ ЭТАП:

МАСТЕРСКАЯ - ОДНА ИЗ ИНТЕНСИВНЫХ ФОРМ ОБУЧЕНИЯ, ВКЛЮЧАЮЩАЯ

КАЖДОГО ИЗ ВОСПИТАННИКОВ В «САМОСТРОИТЕЛЬСТВО» СВОИХ ЗНАНИЙ

И САМОСТОЯТЕЛЬНОЕ РЕШЕНИЕ ТВОРЧЕСКИХ ЗАДАЧ.

ПРИМЕРНЫЙ ГРАФИК ПОСЕЩЕНИЯ МАСТЕРСКИХ В СТАРШЕЙ ГРУППЕ

Месяц Неделя Наименование мастерской

Сентябрь 1 неделя Кулинарная мастерская

2 неделя Научно-исследовательская

3 неделя Творческая мастерская

4 неделя Инженерная мастерская



ИНЖЕНЕРНАЯ МАСТЕРСКАЯ



НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ МАСТЕРСКАЯ



КУЛИНАРНАЯ МАСТЕРСКАЯ



ТВОРЧЕСКАЯ МАСТЕРСКАЯ





ПОСЛЕДОВАТЕЛЬНОСТЬ РАБОТЫ В МАСТЕРСКИХ

• ВСТРЕЧА В ТВОРЧЕСКОЙ МАСТЕРСКОЙ НАЧИНАЕТСЯ С ОБЩЕГО КРУГА ИЛИ ПРИВЕТСТВИЯ.

• БЕСЕДА «НОВОСТИ ДНЯ»

• ЗНАКОМСТВО С ПРОФЕССИЕЙ И ТРУДОВЫМИ ПРОЦЕССАМИ

• ПРЕЗЕНТАЦИЯ ПРОДУКТА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ.



РАБОТА ПО ПРОЕКТУ СТРОИТСЯ С УЧЁТОМ СЛЕДУЮЩИХ
ПРИНЦИПОВ:

• 1. ПРИНЦИП ЛИЧНОСТНО ОРИЕНТИРОВАННОГО ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ (ОРГАНИЗАЦИЯ

ВОСПИТАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА НА ОСНОВЕ ГЛУБОКОГО УВАЖЕНИЯ К ЛИЧНОСТИ РЕБЕНКА, УЧЕТА 

ОСОБЕННОСТЕЙ ЕГО ИНДИВИДУАЛЬНОГО РАЗВИТИЯ, НА ОТНОШЕНИИ К НЕМУ КАК 

СОЗНАТЕЛЬНОМУ, ПОЛНОПРАВНОМУ УЧАСТНИКУ ВОСПИТАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА).

• 2. ПРИНЦИП ДОСТУПНОСТИ, ДОСТОВЕРНОСТИ И НАУЧНОСТИ ЗНАНИЙ.

• 3. ПРИНЦИП ОТКРЫТОСТИ (РЕБЕНОК ИМЕЕТ ПРАВО УЧАСТВОВАТЬ ИЛИ НЕ УЧАСТВОВАТЬ В КАКОЙ-

ЛИБО ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ПРЕДОСТАВЛЯТЬ ИЛИ НЕ ПРЕДОСТАВЛЯТЬ РЕЗУЛЬТАТЫ СВОЕГО ТРУДА, 

ПРЕДОСТАВЛЯТЬ В КАЧЕСТВЕ РЕЗУЛЬТАТА ТО, ЧТО СЧИТАЕТ СВОИМ ДОСТИЖЕНИЕМ ОН, А НЕ 

ВОСПИТАТЕЛЬ, ПРИНЯТЬ РЕШЕНИЕ О ПРОДОЛЖЕНИИ, ЗАВЕРШЕНИИ РАБОТЫ).

• 4. ПРИНЦИП АКТИВНОГО ВКЛЮЧЕНИЯ ДЕТЕЙ В ПРАКТИЧЕСКУЮ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ (ЭКСКУРСИЯ, 

МАСТЕР-КЛАСС, ТРУДОВЫЕ ПОРУЧЕНИЯ, БЕСЕДЫ, РАЗВЛЕЧЕНИЕ, ВИКТОРИНЫ, ИГРЫ).

• 5. ПРИНЦИП РЕФЛЕКСИВНОСТИ. ЯВЛЯЕТСЯ ОСНОВНОЙ ДЛЯ ОСОЗНАНИЯ КАЖДЫМ РЕБЕНКОМ СЕБЯ 

КАК СУБЪЕКТА СОБСТВЕННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, СОЦИАЛЬНЫХ ОТНОШЕНИЙ. В РЕЗУЛЬТАТЕ У 

РЕБЕНКА ФОРМИРУЕТСЯ ПРЕДСТАВЛЕНИЕ О СЕБЕ, СВОИХ ВОЗМОЖНОСТЯХ, СВОЕЙ УСПЕШНОСТИ. 

ТАКИМ ОБРАЗОМ, ФОРМИРУЕТСЯ СПОСОБНОСТЬ ОСОЗНАНИЯ ДЕЙСТВИЙ, САМООЦЕНКА 

РЕЗУЛЬТАТА, САМОРЕГУЛЯЦИИ ПОВЕДЕНИЯ.

• 6. ПРИНЦИП РЕАЛИЗАЦИИ РЕГИОНАЛЬНОГО КОМПОНЕНТА. 



РЕЗУЛЬТАТ:
• СОЗДАНА ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ СРЕДА

• РАЗРАБОТАНА ПРОГРАММА ПО ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОРИЕНТАЦИИ ДЕТЕЙ СТАРШЕГО
ДОШКОЛЬНОГО ВОЗРАСТА

• РАЗРАБОТАНА СИСТЕМА КРИТЕРИЕВ И ОЦЕНИВАНИЯ

• ОРГАНИЗОВАНО СОТРУДНИЧЕСТВО С РОДИТЕЛЯМИ ВОСПИТАННИКОВ

• У ДЕТЕЙ СФОРМИРОВАНО ПРЕДСТАВЛЕНИЕ О ТРУДЕ ВЗРОСЛЫХ РАЗНЫХ ПРОФЕССИЙ; 

• У ДЕТЕЙ АКТИВИЗИРОВАЛАСЬ ПОЗНАВАТЕЛЬНАЯ АКТИВНОСТЬ, ТВОРЧЕСКАЯ ИНИЦИАТИВА
ИНТЕРЕС К ПРОФЕССИЯМ И ТРУДУ ВЗРОСЛЫХ;

• У ДЕТЕЙ РАЗВИВАЕТСЯ ЦЕННОСТНОЕ ОТНОШЕНИЕ К ТРУДУ, ЧУВСТВО УВАЖЕНИЯ К ЛЮДЯМ
РАЗНЫХ ПРОФЕССИЙ
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